
 

募集人数 2 人程度 任期付フルタイム勤務職員（最長 5 年） 

募集期間 2024 年 2 月 6 日(火)～3 月 14 日(木) 

施 策 担 当 

明石市任期付職員 

LGBTQ+/SOGIE 募
集 

明石市で専門職として性の多様性の施策に携わる醍醐

味は、困りごとを抱える当事者に寄り添った支援はもちろ

ん、市役所内のいろいろな部署や、市民や事業者など様々

な人たちと連携・協働して、まち全体の課題としてみんなで

解決をめざす中で、これまでの経験や知識を活かせるとこ

ろだと感じています。 

担当しているのは、①パートナーシップ・ファミリーシッ

プ制度の運用、各種計画等の作成・更新など、市職員なら

ではの業務、②相談対応など直接的な支援、③ソジトモ（明

石版アライ）を市民＆企業・学校・病院などに地道に増やし

ていく取組、と大別すると 3 種類の業務になります。 

先進的な取組は他自治体に波

及していくことがあり、この点に

もやりがいを感じています。 

一過性の取組ではなく、市の

方針として継続的に取り組んで

いく、その一翼を担う大切なポジ

ションだと思っています。 

ありのままがあたりまえのまち 
明石の未来をあなたとともにつくりたい！ 

明石市では、SOGIE（ソジー）に関わらず、すべての市民が自分自身を大切にし、自分らしく生き、

互いを認め合える「ありのままがあたりまえ」のまちの実現を目指して 

います。あなたの知識、経験、能力を明石市で発揮してみませんか？ 

明石市総務局職員室職員担当 
〒673-8686 兵庫県明石市中崎 1-5-1 

Tel 078-918-5006 ✉ jinji@city.akashi.lg.jp 

学校（児童生徒や教職員）

や地域、企業などを対象とし

て、性の多様性に関する理解

を深めるための研修を行って

います。 

巨大レインボーフラッグやパ

ネルを活用した展示から市民

参加型のセミナーまで、毎年度

２か月程度、重点的な啓発期間

としてキャンペーンを企画し、

実施しています。 

電話、面接、メールなど様々な

方法で当事者やその家族など

から相談をお受けしていま

す。相談内容に応じて情報提

供や支援を行うなど、相談者

の困りごとの解消につなげて

います。 

申し込みは 

WEB で 

増原 裕子 政策局インクルーシブ推進室 

お問い合わせ 
明石市 採用   検索 

学校等への研修 
啓発キャンペーン 

明石にじいろ相談

こんなことをしています！ ～明石市での仕事の一部をご紹介します～ 

ほかにも様々な取組を進めて

います。明石市のホームページ

もご覧ください。 

明石市ホームページ
（LGBTQ+/SOGIE 施策） 

先輩からのメッセージ 


