
平成２０年 平成２１年

項　　目 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 ４月～

（現行）

人事評価制度

新再任用制度

人材育成型ジョブロ
－テ－ション制度

副課長・スタッフ職、
担当者職名の廃止

課長職ポストチャレ
ンジ制度

意欲、能力、実績に
基づく課長登用

懲戒処分基準の策
定

技能労務職のあり方
の検討にあわせた人
事制度の見直し

行政職１～４級昇格
年限の見直し
現行主査級ポスト
チャレンジ制度

複線型キャリア制度

プロポ－ザル異動制
度
給料表の見直し（最
高号給の改善）

新たな人事施策等実施スケジュ－ル（予定）

　　　　（平成２１年度より検討、順次導入）

評価シ－
ト、マニュア
ル等の作成

人事評価・ＯＪＴ基礎研修
（行政職　管理職、監督職）

意見募集等

人事評価評価者・
ＯＪＴ指導者研修①
（行政職　管理職）

人事評価
実施（行政
職　管理

適正配置
自己申告
等提出

人事評価評価者・
ＯＪＴ指導者研修②
（行政職　管理職）

所属長
ヒアリング

適正配置
自己申告
等通知

４月１日付
人事異動
発令

大卒
採用
試験

高卒
採用
試験

職種
変更
試験

民間
採用
試験

管理
職昇
格試

異動基準
策定

職名規則
等改正

実施要綱
策定

ﾎﾟｽﾄﾁｬﾚﾝ
ｼﾞ試験

昇格希望者
自己申告通
知

合格者決定

昇格希望自
己申告書提
出

意見募集等

異動基準
(案)
公表

見直し
(案)
公表

実施要綱
(案)
公表

懲戒処分
基準(案)
公表

新再任用条
例(案)議会
提案

平成２１年
４月１日付
人事異動
発令

懲戒処分
基準策定・
適用

新再任用
条例施行

新再任用
制度(案)
公表

審査委員会
構成見直し

技能労務職のあり方検討・あり方(案)公表

評価ｼ－ト
(案)等
公表

人
事
評
価
制
度
等
職
員
説
明
会
開
催

配置職場等庁内調整

あり方のとりまとめ
人事制度の見直し

職員通知


