
 

あかしＳＤＧｓパートナーズ取組計画書 

明石市長 様 

   あかしＳＤＧｓパートナーズの取組計画を以下のとおり提出します。 

 

     （記入日）  ２０２１年   ４月  １９日 

団 体 名 株式会社 にしけん T E L ０７８－９３５－２３９７ 

代 表 者 名 西﨑 隆司 メールアドレス kobayashi@nisiken-

kaihatukikaku.co.jp 

目指すゴール 

【複数選択可】 

※ゴール下の枠を

チェックしてくださ

い 

         

☐ ☐ ☐ ✓ ☐ ☐ ☐ ✓ ☐ 

        

 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

2030 年まで

に達成したいこと 
地域社会に貢献し、誰もが働きやすい職場を目指す。 

重点的な取組 

（※） 

【取組①】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

建設現場に出ている社員の為、昼食を摂りやすい環境を作りたい。 

 

●具体的な取組内容 

自社が経営している飲食店で、社員割引を適用する。 

 

会計より 15％off 

/2023 年 

該当するゴール 

 

【取組②】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

前職の職種を問わず、入社時より研修や資格取得をサポートする。 

 

●具体的な取組内容 

人事・総務部より、推進する。 

 

全社員１００％ 

/２０２５年 

該当するゴール 

 

【取組③】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

不平等を無くす為、学歴の偏見を無くしたい。 

 

●具体的な取組内容 

求人条件の学歴を「不問」とする。 

 

求人全職種１００％ 

/２０２３年 

該当するゴール 

 

※必要に応じて図や画像を挿入してください。枠のサイズ変更も可能です。 

様式 ２ 


