
 

あかしＳＤＧｓパートナーズ取組計画書 

明石市長 様 

   あかしＳＤＧｓパートナーズの取組計画を以下のとおり提出します。 

 

     （記入日） 2021 年  ５月  1３日 

団 体 名 株式会社 柿野工務店 T E L ０７８９２８９４１５ 

代 表 者 名 柿野 明男 メールアドレス info@kakino.co.jp 

目指すゴール 

【複数選択可】 

※ゴール下の枠を

チェックしてくださ

い 

         

☐ ☐ ☐ ☐ ✓ ✓ ✓ ✓ ☐ 

        

 

☐ ✓ ✓ ☐ ✓ ☐ ✓ ☐ ☐ 

2030 年まで

に達成したいこと 

建設業の固定概念を取り払い、自社の強みを生かしながら多様な人材の活躍の場所を提供する

雇用を推進し、地域の人々の模範となり、真に持続可能な社会に寄与する。 

重点的な取組 

（※） 

【取組①】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

建設業では男女の仕事領域に固定概念といえる風習があります。役

員、従業員、男女の垣根を超えた議論を行い、希望する働き方やライ

フワークバランス向上の実現に取り組みます。 

●具体的な取組内容 

女性社員の積極雇用 

ジェンダー平等についての啓発研修 

女性社員、管理職割合 

３０％（２０３０年） 

該当するゴール 

 

【取組②】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

ペーパーレス、簡易包装に取り組み、協力企業にも方針への賛同を促

します。また自社独自の工事中の排水処理、廃棄物処理基準を策定

し、有害な化学物、物質の排出の最小化に取り組みます。 

●具体的な取組内容 

デジタルを活用したコミュニケーションツールの共有 

排水処理基準、廃棄物処理基準の策定と経営統合 

廃棄物排出202１年よ

り２割削減（２０３０年） 

該当するゴール 

 

【取組③】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

環境負荷の低い再生可能エネルギーの普及や事業に取り組み様々な

地域の持続可能な発展の礎となる、地域循環共生圏を構築すること

自社のカーボンニュー

トラル達成（２０３０年） 

該当するゴール 

様式 ２ 



に寄与します。 

●具体的な取組内容 

地域資源と新エネルギー設備の融合 

地域の素質に合わせた環境負荷の低い再生可能エネルギーの研究 
 

※必要に応じて図や画像を挿入してください。枠のサイズ変更も可能です。 


