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(注４) 

(注２) 

(注５) 

     

 

 

 

２０２３年６月 期末・勤勉手当（ボーナス）の支給状況 

 

 

１ 支給月数 

 ２０２３年６月 ２０２２年６月 対前年６月比 

特 別 職 ２．１７５月 ２．１２５月 ＋０.０５月 

一 般 職 ２．２００月 ２．１５０月 ＋０.０５月 

（注１）対前年６月比については、人事院勧告に基づく引上げ分です。 

 

２ ２０２３年６月支給額等 

 ⑴ 特別職及び市議会議員 

   ２０２３年６月 ２０２２年６月 対前年６月比 

市 長 848,772円 2,569,080 円 △1,720,308円 

副 市 長 2,335,950 円 不 在 ― 

議 長 1,673,010 円 1,734,840 円 △61,830円 

副 議 長 1,622,115 円 1,476,465 円 ＋145,650 円 

議 員 （ 再 選 ） 1,571,220 円 1,426,740 円 ＋144,480 円 

議 員 （ 新 人 ） 471,366円 ― ― 

（注２）２０２２年 6 月の支給額については、条例に規定する支給月数（2.125 月）で算出した額に、2021 年冬

のボーナスで先送りされた引下げ分（△0.15 月分）を減額しています。 

（注３）市長の 2023 年 6 月の支給額については、5 月 1 日就任以降の在職期間に基づいて、本来の支給額

2,829,240 円の30％となっています。 

（注４）現議長については、2022 年 6月当時の前議長よりも議長在職期間が短いためです。 

（注５）議員（新人）の支給額については、5月1日就任以降の在職期間に基づいて、本来の支給額1,571,220

円の 30％となっています。 

（注６）支給額は所得税、社会保険料等の控除前の額です。 

 

 

記 者 提 供 資 料 

2023 年(令和 5 年)6 月 29 日 

総務局職員室給与担当(内線 2426) 

直 通 （ 0 7 8 ） 9 1 8 － 5 0 0 6 

(注３) 



2 

 

(注７) 

 ⑵ 一般職（平均支給額） 

区 分 

２０２３年６月 対前年６月比 

支給対 

象者数 

平均 

年齢 
平均支給額 

支給対 

象者数 

平均 

年齢 
平均支給額 

管 理 職  305人 52.2 歳 1,088,852 円 ＋7人 ＋0.4 歳 ＋105,482 円 

一 般 職 

（非管理職） 
1,629人 41.9 歳 761,319 円 △17 人 △0.1 歳 ＋56,704円 

全 職 員 1,934人 43.6 歳 812,972円 △10 人 ＋0.1 歳 ＋65,430円 

（注７）対前年 6 月比の平均支給額については、前年（2022 年 6 月）において、条例に規定する支給月数

（2.15 月）で算出した額に、2021 年冬のボーナスで先送りされた引下げ分（△0.15 月分）を減額して

いるため、改定月数以上の増となっています。 

 

⑶ 支給対象者数（特別職及び市議会議員を含む）：１，９６９人（前年比 △７人） 

 

⑷ 支給総額：約１６億２，８２３万円（前年比 ＋約１億２，７９９万円） 

  

３ 支給日 

  ２０２３年６月３０日（金） 

 


