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２０２１年１２月 期末・勤勉手当（ボーナス）の支給状況 

 

１ 支給月数 

 ２０２１年１２月 ２０２０年１２月 増 減 

特 別 職 ２.２００月 ２.１７５月 ＋０.０２５月 

一 般 職 ２.２２５月 ２.２００月 ＋０.０２５月 

（注１）支給月数は、現行の条例及び規則に基づく支給月数です。 

また、増減＋０．０２５月は、２０２０年度の人事院勧告に基づく１２月支給分の０．０５月

引下げのうち半分を２０２１年６月支給分に振り分けたことによるものです。 

 

 

２ ２０２１年１２月支給額等 

 ⑴ 特別職 

   ２０２１年１２月 ２０２０年１２月 増 減 

市  長 2,861,760 円 2,829,240 円 ＋32,520 円 

副 市 長 2,362,800 円 2,335,950 円 ＋26,850 円 

 

 ⑵ 市議会議員 

   ２０２１年１２月 ２０２０年１２月 増 減 

議 長 1,932,480 円 1,623,942 円 ＋308,538 円 

副 議 長 1,760,880 円 1,479,739 円 ＋281,141 円 

議 員 1,589,280 円 1,335,537 円 ＋253,743 円 

（注２）市議会議員の支給額の増加要因は、２０２１年１２月分の支給月数の増分（＋０．０２５月）

に加え、２０２０年１２月分については、「新型コロナウイルス感染症あかし支え合い基金」に

積み立てるため、１５％の減額があったためです。 
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⑶ 一般職（平均支給額） 

区 分 
２０２１年１２月 対前年１２月比 

支給対象者数 平均年齢 平均支給額 支給対象者数 平均年齢 平均支給額 

管 理 職 293 人 52.6 歳 1,111,074 円 ＋6 人 ±0.0 歳 ＋13,657 円 

一 般 職 

(非管理職) 
1,636 人 42.9 歳   794,023 円 △15 人 ＋0.3 歳 ＋7,649 円 

全 職 員 1,929 人 44.4 歳   842,181 円 △9 人 ＋0.3 歳 ＋9,744 円 

  

⑷ 支給対象者数（特別職及び市議会議員を含む）：１，９６３人（前年比 △１０人） 

  （注３）前年比の内訳は、特別職及び議員：△１人、一般職：△９人となっています。 

⑸ 支給総額：約１６億８，２００万円（前年比＋約１，７００万円） 

  （注４）前年比＋約１，７００万円の主な要因は、支給月数の増分（＋０．０２５月）によるもので

す。 

 

３ 支給日 

  ２０２１年１２月１０日（金） 

 

４ 本年度の人事院勧告を踏まえた本市の対応について 

本年度の人事院勧告（期末勤勉手当を年間０．１５月引下げ）に基づく、本年度の引下げに相当する

額については、国家公務員の取扱いに準じ、２０２２年６月の期末勤勉手当から減額する予定です。 


