
２０２４年 9 月１９日 

〔明石市教育長への要求書〕 

 

明石市労働組合連合会 

 

 

明石市臨時・非常勤職員ユニオン 

 

                    

学校給食臨時調理支援員に関する要求書 

 

 平素は、臨時調理支援員に対しまして、労働条件改善にご尽力いただいてお

りますことに感謝申し上げます。 

 さて、私たち臨時調理支援員は、正規職員同様に、アレルギー対応や複雑化

する安全衛生マニュアルの対応をしながら、より安全で美味しい給食を作るた

めに調理業務をこなしています。小学校給食調理職場は、豊富な経験と知識、

チームワークが必要とされ、私たち臨時調理支援員は、必要不可欠な存在とな

っています。支援員の継続雇用と、雇用の安定を求めます。 

 会計年度任用職員制度は、「同一労働・同一賃金」を基本に正規職員との均等

待遇を求めたものです。 

 会計年度任用職員制度の趣旨に添い、労働条件職場環境の改善と雇用の安定

が行われることを求め下記のとおり要求します。 

 なお回答については、10 月８日までに誠意を持って文書にてお願いします。 

 

 

記 

 

１．雇用については、公募試験なしで雇用継続すること。 

 

２．人事院勧告に基づき短時間会計年度職員であっても正規職員と同等の昇給

し４月遡及を行い支給すること。 

 

３. 行政の直接責任を放棄するような民間委託を行わず直営を堅持すること。 


