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 ［明石市非常勤給食調理員労働組合への回答］ 

 

 

明給労要求書について（最終回答） 

 

 

みだしのことについて、次のとおり回答いたします。 

 

 

会計年度任用職員制度への切り替えにあたっては、現行の給与・休暇等の

勤務条件を維持します。  

また、来年度以降の年間給食実施回数の増加にともなう非常勤職員の勤務

日の取り扱いについては、今後、改めて協議します。  

なお、職員が意欲とやりがいを持って、安心して働くことができる職場環

境の整備については、引き続き空調設備の設置など、年次的にできることか

ら対応していく考えです。  

 


