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 ［自治労明石市職員労働組合への回答］ 

 

 

２０１９年現業職場の諸改善等に関する要求について（最終回答） 

 

 

みだしのことについて、次のとおり回答いたします。 

 

 

１ 職種の区別なく、職員が適宜適切に職務上の必要な情報を共有することは必

要であると考えております。  

技能労務職場においても、各職場の業務上の必要性を考慮した上で、パソコ

ンの適正な配備に努めていく考えです。  

なお、学校における現状を把握するため、学校に配備しているパソコンの活

用状況、配備に対する要望などを確認する調査を行う予定です。  

 

２ 大規模災害時の技能労務職員の役割については、兵庫県教育委員会の動向を

踏まえ、必要な対応をしていく考えです。  

 

３ 職員が意欲とやりがいを持って、安心して働くことができる給食調理職場の

環境整備については、引き続き空調設備の設置など、年次的にできることから

対応していく考えです。  

 


